Rescisao do Contrato
s de Trabalho por Mutuo

\, Acordo e
= Acordo Extrajudicial




1) DEMISSAO POR ACORDO - modalidade
de rescisao do vinculo empregaticio trazida
pela Reforma Trabalhista (LEI  N°
13.467/2017)

A demissao por acordo trabalhista ou demissao consensual, prevé gue
o fim do contrato de trabalho ocorra por meio de uma negociagcao em
gue haja um CONSENSOQO entre o empregador e o empregado:

- fim do contrato de trabalho por MUTUO ACORDO.



Antes da Reforma Trabalhista: a empresa demitia o
colaborador sem justa causa e pagava todas as verbas
rescisorias, mas negociava previamente para que ele
devolvesse o0s 40% da multa sobre o saldo do FGTS.

O acordo ocorria de forma ilegal e a empresa ficava
iInclusive refém do colaborador, aguardando a devolucao
do valor depositado . Tal pratica gerava diversos
problemas trabalhistas e podia ser tipificada como
estelionato (art. 171 CP).



Com a Reforma Trabalhista, a
demissao por acordo fol
legalizada e tem uma
regulamentacao especifica a ser
cumprida. ©

"




A Ideia da demissao por
acordo
trabalhista é que
nenhuma das partes
sala perdendo.




Previsao legal - CLT:

CLT. Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo
entre empregado e empregador, caso em gue serao devidas as
seguintes verbas trabalhistas:

| — por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e
b) a iIndenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico, prevista no 8 10 do art. 18 da Lel no 8.036/90 = 20% de
multa.

Il — na Integralidade, as demais verbas trabalhistas.



Como funciona?

- as duas partes devem estar esclarecidas e consensualizadas acerca
da rescisao (o acordo pode ser anulado se for provado um cenario de
coacao)

- apos 0 acordo, a empresa precisa providenciar a documentacao, a
rescisao, o exame demissional e o pagamento das verbas rescisorias

- 0 pagamento deve ser feito em dez dias, a contar do termino do
contrato (art. 477 da CLT)



Como deve
ser fe|lto?

Carta de rescisao

Este documento formaliza a demissao por acordo
trabalhista. Ele deve ser REDIGIDO A PROPRIO PUNHO,
se a decisao da saida partir do empregado e digitada, se
partir do empregador.

Importante especificar nesta carta de demissao o motivo
gue esta levando a esse pedido de desligamento da
empresa.

Essa carta deve conter também: valores das verbas
rescisorias, tipo de aviso previo e a especificacao de que o
empregado e o empregador concordam com o fim do
vinculo empregaticio de forma consensual, seguindo
sempre as regras previstas no artigo 484-A da CLT.



E recomendavel que toda a documentacio seja bem redigida e lida
em sua totalidade pelo empregado.

Tambeéem é interessante que haja a presenca de testemunhas no ato
da assinatura, para gue nao haja nenhum tipo de manipulacao ou
coacao de ambas as partes.




Quais os direitos do empregado na
demissao por acordo trabalhista?




- Saldo de salario

50% de aviso previo (se indenizado)
- 13° proporcional
- Férias vencidas + %3
- Férias proporcionais + ¥3
- Multa de 20% sobre o saldo do FGTS
- Saque do FGTS de atée 80%



Como fica o0 aviso prévio na
demissao por acordo?

- aviso trabalhado: as regras sao iguais
as da demissdo sem justa causa, ou
seja, o trabalhador cumpre os 30 dias de
aviso e recebe o valor integralmente;

- aviso Indenizado: pagamento de 50%.

EX. Aviso prévio indenizado
Tempo de trabalho: 2 anos

Ultima remuneracéo: R$ 2000,00
Acrescimo: 6 dias (3 por ano)
Calculo: (R$ 2.000/30) x 6 = 400
Total do aviso prévio: R$ 2400
Valor do aviso prévio em comum
acordo: R$ 1200,00



Acordo trabalhista da direito ao seguro
desemprego?

NAO.

Na demissao por acordo trabalhista o
colaborador perde o direito de receber
O seguro desemprego (inciso Il, do
artigo 484-A).




Quais os beneficios do acordo
trabalhista?

Para a empresa

- economia com 0S gastos rescisorios, em especial com a
reducao, por metade, da multa do FGTS;

- maior seguranca juridica;

- facilita a relacao entre empresa e o trabalhador porque a

rescisao € sempre um assunto delicado e grande causador de
reclamatorias;



- desligar-se do empregado com falta de motivacao, que
espera por sua demissao e até realiza pequenas
InfracOes para que se crie uma Justificativa para seu
desligamento;

-manter a motivacao e produtividade,

- oportunidade de avalilar causas da rotatividade com
maior tranquilidade;

- preserva a reputacao;

- Impede a fraude aos cofres publicos.



Para o empregado

- beneficio financeiro, comparado um
pedido de demissao;

- permite que o profissional que esta
Insatisfeito ou tenha outros planos
possa se desligar da empresa atraveés
de uma rescisao rapida, sem
desgastes e com amparo financeiro;

- esta opcao pode ser mais vantajosa
do gue aguardar a demissao partindo
da empresa;

- Otima opcao para quem deseja
reencaminhar 0 proprio rumo
profissional (mudar de emprego ou
Iniciar o proprio negaocio).



2. ACORDO EXTRAJUDICIAL .
(arts. 855-B a 855-E da CLT) 43N

Trazidos pela Reforma Trabalhista, os acordos extrajudiciais estao ganhando
maior destaque e relevancia como eficazes instrumentos de rapida
satisfacao e juridicamente seguros, tanto para o empregado quanto para o
empregador, desde que observados e cumpridos seus requisitos legais.

Os requisitos gerais de validade dos negocios juridicos se aplicam ao Direito
do Trabalho, razao pela qual os acordos extrajudiciais devem observar:

- agente capaz;
- objeto licito e forma prescrita ou nao vedada por leil.



O art. 855-B da
CLT dispoe que:

- partes (empregado e empregador)
devem ser representadas por
advogados distintos, a fim de
garantir igualdade na negociacao;

- as partes nao podem ter advogado
comum;

- 0 trabalhador pode ser assistido
pelo advogado do sindicato da sua
categoria.



Celeridade!

Ha previsao expressa de gue o juiz analisara o acordo no prazo
de 15 dias da distribuicao da peticao, designara audiéncia se
entender necessario e proferira sentenca.

O procedimento de homologacao de acordo extrajudicial busca
conferir, com celeridade e simplicidade, SEGURANCA JURIDICA
evitando, consequentemente, futuros litigios trabalhistas.



Culdado:

Em que pese tratar-se de jurisdicao
voluntaria, o art. 855-C ¢é de clareza
cristalina ao prescrever gue a homologacao
do acordo extrajudicial nao afasta a
penalidade prevista no art. 477, 8 8° da
CLT, quanto ao pagamento da multa pelo
empregador, guando nao observado o prazo
imite de dez dias para pagamento das
verbas rescisorias.



ALCANCE DA QUITACAO ESTABELECIDA NO
ACORDO EXTRAJUDICIAL

a) Clausula de quitacao geral, plena e irrestrita, do contrato de trabalho:

A matéria ainda nao foi pacificada pela jurisprudéncia do TST, sendo um tema novo em
torno da interpretacao da atual legislacao trabalhista.

Porem, defende-se que, havendo cumprimento dos requisitos de validade do negocio
juridico e dos requisitos formais previstos, nao ha obice a homologacao do acordo por
seus proprios termos, podendo o juizo designar audiéncia para esclarecer se o conteudo
realmente representa a livre vontade das partes, em especial do empregado, e conferir
guitacao total ao acordo.




b) Quitacao apenas das verbas
constantes do acordo:

Ha entendimentos que a quitacao
deve ser apenas das verbas
constantes no acordo, uma vez
gue o juiz, que conduz O processo,
nao esta obrigado a acata-lo.

Mesmo nesse caso 0 acordo pode
ser Indicado, a depender do caso
concreto.




Sim, paga-se a previdencia
soclal, observada a natureza
das parcelas do acordo.




VANTAGENS DO ACORDO
EXTRAJUDICIAL

- Resolucao mais rapida do conflito;

~ - atende aos Interesses das partes;

' - desnecessidade de producéo de provas;

- maior economia de gastos com honorarios e custas
processuais;

- seguranca |uridica (faz coisa julgada e € titulo
executivo);

- ajuda a desafogar o Judiciario.




ACORDOS!I ACORDOS! ACORDOS!

Que tipo de conflito pode ser resolvido mediante acordo
extrajudicial?
Exemplos:

- Conflitos trabalhistas — dependem de homologacao judicial,

- Conflitos consumeristas — podem ser feitos termos de acordo, confissoes
de divida, etc. Nao dependem de homologacéao judicial, mas devem ser
bem redigidos (técnica e juridicamente);

- Conflitos contratuais — entre empresas e Seus parceiros ou socios, por
exemplo. Nao dependem de homologacao judicial, mas devem ser bem
redigidos (técnica e juridicamente);



- Divércio — partes consensualizadas, herdeiros maiores e capazes,
assisténcia de advogado, em cartorio;

- Inventario - partes consensualizadas, herdeiros maiores e capazes,
assisténcia de advogado, em cartorio;

- Filhos menores, guarda, pensao alimenticia: pode ser realizado
extrajudicialmente, mas deve ser levado para homologacao judicial.



“Eu estou convencido de que metade do que separa os
empreendedores bem-sucedidos dos nao sucedidos é
pura perseveranca.”

Steve Jobs
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