Terceirizacao e

Pejotizacao
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; @ ek Terceirizacao de servicos

Marco da terceirizacao no Brasil foi na década de 1970.

Surgiu com a Ideia de descentralizar as atividades
secundarias da empresa e focar na atividade principal.

A producao deve ser de acordo com a demanda, evitando-se
desperdicios e rompendo com o modelo anterior de fluxo
intenso e continuo.




Conceito de Terceirizacao

De acordo com o Art. 4°-A, da Lei 6.019/74 (alterado pela
Reforma Trabalhista, Lei 13.467/17):

Art. 4°-A. Considera-se prestacao de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execucao de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servicos que possua capacidade economica compativel
COM a sua execucao.
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Terceirizacao

Com a possibilidade da terceirizacao em sentido amplo,
incluindo a atividade-fim, torna-se inocua a distincao entre
atividade-meio e atividade-fim para que se possa verificar a
legalidade do contrato de prestacao de servicos.

Qualquer atividade da empresa, seja ela principal ou
acessoria, pode ser transferida a terceiros, desde que
atendidos os requisitos formais e substanciais do
contrato de prestacao de servicos.



Vantagens da Terceirizacao



Vantagens da Terceirizacao

- Reduzir custos com encargos trabalhistas e operacionais

- Contar com equipes especializadas para executar as atividades
- Otimizar processos

- Manter o foco no core business (cerne do negocio)



Exemplos de atividades terceirizadas



Exemplos de atividades terceirizadas

- Prestacao de servicos de seguranca, limpeza e conservacao

- Transporte de pessoas e produtos

- Telefonia

- Servicos de preparo e fornecimento de refeicdes

- Assisténcia médica, odontologica e juridica

- Servicos de contabilidade e auditoria

- Manutencao de maquinas e equipamentos, em geral

- Servicos de informatica, processamento de dados, entre outros.



Elementos que caracterizam a
Terceirizacao



Elementos que caracterizam a
Terceirizacao

Efetiva transferéncia da execucao da atividade a
prestadora como objeto central do contrato

formal/escrito de prestacao de servicos

Autonomia formal, organizacional, administrativa e
finalistica na execucao dos servicos pela EPS




Elementos que caracterizam a
Terceirizacao

Auséncia de subordinacao juridica dos empregados da EPS
em relacao a contratante

Auséncia de desvio de finalidade quanto ao objeto dos

servicos contratados (o Terceirizado deve desempenhar a atividade
designada no contrato)

Manutencao da capacidade economico-financeira, pela EPS,
durante toda a vigéncia do contrato.




Quais sao os requisitos para a contratacao
da prestadora de servicos?



Quais sao os requisitos para contratacao da
prestadora de servicos?

Prova da inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ)

Registro na Junta Comercial




Quais sao os requisitos para a contratacao da
prestadora de servicos?

|

Capital Social compativel com o numero de empregados,
observando-se os seguintes parametros:

- até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00

- mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00

- de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00

- mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00
- mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00




Capacidade Economica
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Possuir capacidade economica compativel com a execucao do
contrato significa existir patrimonio condizente com os custos do

periodo contratual (capacidade de suportar eventuais acées judiciais).

Justificativa: inadimplemento das obrigacoes trabalhistas =
responsabilidade subsidiaria da Contratante.

Verificar:
Demonstracao contabil/documental/bens
Necessidade de caucao do contrato (garantia = bens iméveis)




Capacidade Economica

EPS perdeu a capacidade economica no curso
do contrato. Quais as consequéncias?

- Invalidacao do contrato de prestacao de servicos

- Reconhecimento do vinculo empregaticio dos empregados
terceirizados com a Contratante



Cautelas na contratacao de EPS



Cautelas na contratacao de EPS

Fase pré-contratual - Due Dilligence (Investigacao Prévia) para
afastar a culpa in eligendo:

- Analisar a capacidade econémica da empresa terceirizada para honrar o contrato

- Verificar quando a empresa foi criada

- Analisar a reputacao da terceirizada (Google, Reclame Aqui, redes sociais)

- Desconfiar de precos fora do comum

- Formalizar um contrato bem redigido (garantias, clausula de indenidade, previsdo de
multa e acdo de regresso, rescisGo contratual)

- Especificar a atividade objeto do contrato de prestacao de servico

- Atentar para o cumprimento de direitos trabalhistas e postura diante de Reclamatorias




Cautelas na contratacao de EPS

- Solicitar certidoes:

*CNDT (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas) - https://www.tst.jus.br/certidao

*Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
http.//servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntalnter/InformalNICertidao.asp?Tipo=1

*Certificado de Regularidade do FGTS -
https.//consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador,sf

*Certidao Negativa de Débito Estadual - https.//www.sefaz.rs.gov.br/sat/CertidaoSitFiscalSolic.aspx

* Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios e Imobiliarios (certiddo expedida pela prefeitura de cada

municiplio)
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Cautelas na contra

- Efetuar buscas:

* Jus Brasil https.//www.jusbrasil.com.br/

* REDESIM (Rede Nacional para a SimplificacGo do Registro e da LegalizacGo de Empresas e Negocios)
http.//www.redesim.gov.br/

* Servicos de Protecao ao Crédito (SPC/Serasa)

*CENPROT (Central Nacional de Protesto) htips.//site.cenprotnacional.org.br/#servicos
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Cautelas na contratacao de EPS

Fase contratual:

- Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e fiscais (para afastar a culpa

(n vigilando). Ex.. A Contratante poderd condicionar o pagamento mensal dos valores
contratuais a previa comprovacdo, pela prestadora, de todas as obrigacées trabalhistas e
tributarias do més anterior (Ex.: FGTS, INSS, IR, Salarios, Beneficios descritos em CCT).

- Reportar a prestadora problemas com seus trabalhadores

- Exigir da prestadora os servicos conforme contratados — na pratica, nao pode
haver subordinacao do terceirizado a Contratante.

- Exigir comprovantes de treinamentos e de fornecimento de EPIs




Cautelas na contratacao de EPS

Fase pos-contratual.

- GQuarda de documentos por 5 anos (prazo de prescricao das
Reclamatorias)

Obs.: O inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, por parte do empregador, implica na
responsabilidade subsidiaria da Contratante dos servicos, quanto daquelas
obrigacbes, desde que hajam participado da relacdo processual e constem tambem do
titulo executivo judicial

Obs. 2: A LGPD esta em vigor.



Cautelas na contratacao de EPS

Quarentena:

Nao pode figurar como contratada, a pessoa juridica cujos titulares ou socios
tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servicos a contratante na
qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se
os referidos titulares ou socios forem aposentados.

O empregado que for demitido nao podera prestar servicos para a empresa
Contratante, na qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos,

antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da
demissao.




Direitos dos empregados terceirizados



E"ﬁi@?&?ﬁ!’( Direitos dos empregados
% 0 terceirizados

Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos,
gquando e enguanto os servicos forem executados nas dependéncias da
Contratante, nas mesmas condicoes:

- Alimentacao, quando oferecida em refeitorios

- Utilizacao dos servicos de transporte



ioi?”a@?u?gﬁr( Direitos dos empregados
% 0 terceirizados

- Atendimento medico ou ambulatorial existente nas dependéncias da
contratante ou local por ela designado

- Treinamento adequado, fornecido pela Contratada, quando a atividade
o exigir

- Medidas de protecao a saude e de seguranca no trabalho e de
instalacoes adequadas a prestacao do servico



ji’ﬁiij&?ﬁff Outras questoes

- Isonomia Salarial: o entendimento majoritario € que o salario

do terceirizado e do empregado da Contratante nao precisa
ser equivalente.

- Enquadramento Sindical: segue o enquadramento da EPS.



E a empresa prestadora que dirige o
trabalho realizado por seus empregados?



> ; E a empresa prestadora que dirige o
5| | 3l trabalho realizado por seus empregados?

A Contratante (Tomadora) NAO pode exercer a subordinacao.

Recomenda-se que a empresa Contratante solicite, nho momento de
formalizar a terceirizacdo, que a Prestadora disponibilize uma esiaécie de
‘encarregado” para exercer o poder diretivo, fiscalizatorio e disciplinar dos
empregados terceirizados.

Obs.: Importante que a Contratante tenha um Codigo de Conduta,
contendo as regras do ambiente de trabalho que devem ser seguidas e
gue nao se confundem com o poder do empregador.




A Contratante pode fazer exigéncias quanto a
utilizacao de EPIs ao trabalhador terceirizado?



SEES A Contratante pode fazer exigéncias quanto a
el utilizacao de EPIs ao trabalhador terceirizado?
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SIM, pois a empresa Contratante tem obrigacao de garantir as condi¢coes de
saude, higiene, salubridade e seguranca no ambiente de trabalho. Desse
modo, possui justificativa razoavel ﬁara exigir a utilizacdo correta do
equipamento de protecao pelo trabalhador terceirizado, devendo, inclusive,
reportar eventual descumprimento a empresa prestadora.

Ocorrendo acidente de trabalho com empregado terceirizado, as recentes
decisbes dos tribunais tém reconhecido a responsabilidade solidaria da
Contratante.

Obs.. Politica interna de controle de entrada e saida de terceirizados.
Registros dos periodos exatos da prestacdo de servicos, por empregado, para
fins de delimitar periodos de responsabilidade em eventual Reclamatoria.




Desvantagens da Terceirizacao



Desvantagens da Terceirizacao

- Abalo a imagem e reputacao da empresa

- Possibilidade de comprometimento na qualidade

- Aumento de passivo trabalhista

- Dependeéncia operacional

- Aumento do risco a ser administrado

- Pode ser uma ameaca a seguranca e confidencialidade da Contratante



Desvantagens da Terceirizacao
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Carrefour vai pagar R$ 1 milhao pela Eipresas S —

morte de cachorro em loja de Osasco —_—

'Manchinha' morreu em 28 de novembro, apds ser agredido com uma barra de metal por um seguranca do hipermercado Por descumprimento de acordo,
Zara pagara R$ 5 milhoes

Multa & referente a descumprimento de termo de ajustamento de conduta. Agora

empresa tera punicdo maior caso haja problemas na cadeia produtiva



Desvantagens da Terceirizacao
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Grife de luxo Animale passa a integrar a nova
‘lista suja’ do trabalho escravo
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Fiscalizacao flagra exploracao
de trabalho escravo na
confeccao de roupas da Renner

Por Igor Ojeda | 28/11/14

Costureiros bolivianos viviam sob condi¢Oes
degradantes em alojamentos, cumpriam
jornadas exaustivas e estavam submetidos a
serviddo por divida em oficina terceirizada na
periferia de Sdo Paulo (SP)




TERCEIRIZAR




Pejotizacao



Pejotizacao

A "pejotizacao" se refere a contratacao de servicos exercidos por
pessoas fisicas, de modo subordinado, nao eventual e oneroso,
realizada por meio de pessoa juridica, na tentativa de burlar
eventuais relacdes de emprego, sendo NULA DE PLENO DIREITO,
na forma do art. 9° da CLT, por violar direitos constitucionalmente
assegurados (art. 7°, CF/88), bem como os principios da dignidade
da pessoa humana (art. 1°, Il , CF/88) e da valorizacao social do
trabalho (art. 170 e 193, CF/88).
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Decisao Judicial
_—

EMENTA VINCULO DE EMPREGO. "PEJOTIZACAO".
CARACTERIZADA. A "pejotizacao” tem sido utilizada pela doutrina e
pela jurisprudencia para se referir a contratacao de servicos exercidos
por pessoas fisicas, de modo subordinado, nao eventual e oneroso,
realizada por meio de pessoa juridica, na tentativa de burlar eventuais
relacbes de emprego, sendo nula de pleno direito, na forma do art. 9°
da CLT, por violar direitos constitucionalmente assegurados (art.
7°, CF/88) bem como os principios da dignidade da pessoa
humana (art. 1° , III , CF/88) e da valorizacao social do trabalho
(art. 170 e 193, CF/88 ) No caso dos autos, restaram evidenciados 0s
requisitos do vinculo de emprego, previstos nos artigos 2° e 3°da CLT.

(TRT da 49 Regido, 89 Turma, 0020955-07.2018.5.04.0383 ROT, em 27/04/2020,
Desembargadora Brigida Joaquina Charao Barcelos)




Trabalho Temporario



i i fn Trabalho Temporario

Prestado por pessoa fisica para atender necessidade transitoria de substituicao
de pessoal regular e permanente ou decorrente de acréscimo extraordinario
de servicos

O processo de contratacao se da por meio de Empresas Privadas de Emprego
Temporario (ETT), autorizadas pelo Ministério da Economia — Secretaria Especial

De Previdéencia e Trabalho, para exercer a atividade

O trabalhador é contratado para exercer as mesmas funcées de um empregado
efetivo, de modo que sua remuneracao e carga de trabalho diaria devem ser
rigorosamente equivalentes



"™ Trabalho Temporario
®

SO pode ser contratado se ja houver um empregado efetivo ao qual possa
ser equiparado

Temporario pode atuar na atividade-meio ou na atividade-fim da empresa
contratante e fica subordinado a empresa utilizadora do servico contratado

Empregado nao precisa ser especializado, basta estar apto para realizar
funcdes requisitadas para a vaga



T LT Trabalho Temporario
D @

Prazo do contrato de trabalho temporario: 180 dias, podendo ser
prorrogado por mais 90 dias quando comprovada a manutencao das
condi¢cdes que O ensejaram.

Exemplos de contratacao de trabalhador temporario:

- Substituicao de emprega em licenca-maternidade

- Necessidade de contratacao de empregados para periodos de maior
demanda, como ocorre no comeércio no final do ano

- Aumento da producao na industria em periodos sazonais
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