Compliance no
dia a dia

Estar em conformidade com a legislacao, agir
com boa-fé, gerenciar riscos e sincronizar a
equipe de trabalho com a missao, visao e
valores da empresa, evita passivo e otimiza
qualidade e produtividade.

Que situacoes afrontam direitos individuais ou
coletivos e podem ser evitadas a bem das
relacoes de trabalho e da atividade empresarial?
Vamos refletir juntos.



1) Posso exigir experiéncia prévia e
qualificacao profissional para a
contratacao do candidato?



Art. 442-A CLT - "Para fins de contratacao, o empregador
nao eX1g1ra do candidato a emprego comprovacao de
experiéncia previa por tempo superior a 6 (seis) meses no
mesmo tipo de atividade”.

Obs. Se a contratagao e para cargo de geréncia/lideranca,
nada impede a exigencia de experiencia na funcao
especifica de gestao.



2) Posso fixar marcos de
idade para a contratacao de
candidatos?




A fixacao de idade pode ser considerada fator de
discriminacao. No Estatuto do Idoso é tipificada como
crime a discriminacao e fixacao de limite maximo de
idade (reclusao de 6m a 1 ano e multa).

Possibilidade de restricao de idade: funcao de
potencial perigo de lesao a saude do trabalhador.



3) E possivel investigar a vida
financeira do candidato para fins de
contratacao:



Nao. Considera-se pratica discriminatoria, que viola a
esfera intima do candidato.

Segundo o TST, a consulta ao SPC e SERASA objetiva a

protecio do credito e nao € justificativa para
inviabilizar o emprego.

Pelo principio da finalidade, a conduta violaria,
também, a LGPD.



4) Posso restringir a
contratacao em razao de
antecedentes criminais do
candidato?



O TST, na decisao vinculante RR 243000-58.2013.5.13.0023, assim
julgou:

- caracteriza lesdo moral a exigencia de Certiddo de Antecedentes
Criminais, se nao se justificar em razao de previsao de lei, natureza
do oficio ou do grau de confianca exigido;

- 0 dano moral é in re ipsa;
- independe da admissao do candidato.

Exemplos de funcdes cuja natureza ou grau de confianca (fiducia)
exigida admitem a restricao da contratacao com base na Certidao de
Antecedentes Criminais: empregados domeésticos, cuidadores de
menores, idosos e deficientes, motoristas rodoviarios de carga,
bancarios e afins, os profissionais que atuam com informacoes
sigilosas, substancias toxicas, entorpecentes e armas, manuseio de
ferramentas perfurocortantes no setor de agroindustria.

Obs. Somente solicitar CAC em casos excepcionais.



5) Posso exigir foto no
curriculo?




A lei nao veda, mas deve ser excepcional
a exigencia para nao caracterizar
discriminacao por motivo de raca, sexo,

idade...

E possivel, quando o padrdo estético é
esséncia da contratacao e desde que
previamente informada a situacao ao
candidato.



6) Posso exigir
informacao do estado
civil do candidato?




Nao é possivel, e nem outras
informacoes relacionadas a situacao
familiar do candidato (art. 373-A da
CLT, incluido pelaLei n® 9.799, de
26.5.1999) .



7) Posso exigir exame meédico para
atestar o estado gravidico da candidata
ou empregada?



Segundo o art. 373-A da CLT, IV - ¢ VEDADO exigir atestado ou
exame, de qualquer natureza para comprovacao de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permaneéncia no
emprego.

Objetivo: nao discriminagao.
- E considerado crime pela Lei 9.029/95 a exigéncia de teste,
exame, atestado, laudo ou declaracao de estado gravidico.
_Gera, indenizacao por danos morais.

E as funcdes incompativeis com a gestacao?
Quando comprovada a presenca de agentes insalubres, o
trabalho da gestante nao sera possivel, por incompatibilidade
de exercicio da funcao (ex. técnica em radiologia).



8) Quem arca com a remuneracao da
empregada contratada para funcao
ou atividade em ambiente
totalmente insalubre, constatada a
gravidez?



- STF (ADI 5938) - impossibilidade de gestante e lactante laborar em local
insalubre, independentemente do grau.

- Caso nao haja local salubre na empresa: € considerada gravidez de risco e
ensejara a percepcao do salario-maternidade durante o periodo de
afastamento. Quem arca com a remuneracao é o INSS.

- Se houver como recolocar a gestante em ambiente salubre, a empregadora
arca com a remuneracao.

E o adicional de insalubridade?

Perderia, porque é saldrio-condicio. E mais benéfico para o bebé afastar a
gestante/lactante dos agentes insalubres do que pagar o adicional de
insalubridade.

Contudo a Reforma Trabalhista, art. 394-A, par. 2, da CLT estipulou o
pagamento do adicional pela empregadora, com compensacao posterior com
a Previdéncia Social. O dispositivo esta em vigor, pois nao foi declarado
inconstitucional pelo STF.



9) Posso ser responsabilizado por desistir
de formalizar o contrato de trabalho ou
quebrar a promessa de contratar?



Sim. Sao consideradas condutas que violam a confianca, lealdade e boa-fe
contratual.

O empregador responde por danos morais e materiais caso desista da
contratacao do candidato apds a comunicacao da aprovacao em processo
seletivo.

A quebra da promessa, por exemplo, se ja tiver feito o admissional e aberto
conta para percepcao de salario, atrai a responsabilidade objetiva.
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: 10) Preciso colocar no

contrato de trabalho

clausula de sigilo ou
confidencialidade?




Em razdo da ética e Dboa-fe, a
confidencialidade & exigivel do
comportamento do empregado mesmo
quando nao estiver escrita.

Mas, recomenda-se pactuar por escrito,
proibindo expressamente revelacoes da
atividade empresarial, em especial quando o
trabalhador tem contato com projetos, know-
how, segredos industriais.



11) O que caracterizao
contrato de representacao
comercial? E obrigatério o

registro nos Conselhos
Regionais?



/

A representacao comercial autonoma é exercida pela pessoa
juridica ou fisica sem relacio de emprego, que desempenha a
mediacao para realizacao de negdocios mercantis.

O registro é obrigatério (art. 2 da lei 4886/65), sob pena de
exercicio ilegal da profissao.

)




12) Qual a diferenca do contrato
de Representacao com a relacao
empregaticia?



O elemento essencial do contrato de Representacao é a autonomia
e, na relacao de emprego, a subordinacao.

Pode configurar vinculo empregaticio entre o Representado e o
Representante:

- exigencia de cumprimento de horario;

- controle da rotina das atividades desenvolvidas, pelo tomador;
- exigeéncia de descricao de roteiros e tarefas desempenhadas;

- sancoes disciplinares...

Nao configura vinculo empregaticio a mera presenca de
remuneracao parcialmente fixa, clausula de nao concorréncia,
diretivas e orientacoes gerais do representado ao representante,
presenca de planos especificos de atividades em funcao de certo
produto.



Obs: A dinamica da prestacao de servicos e a rotina de
trabalho (do representante ou autonomo) podem configurar
vinculo de emprego quando houver subordinacao juridica,
pessoalidade, nao eventualidade, onerosidade, realizacao
por pessoa fisica. O contrato de trabalho € um contrato
REALIDADE.



13) Quais os principais
riSCOS PSICOSSOcCIals
relacionados ao ambiente
de trabalho que devem
estar na pauta de gestao
pelo empregador?




Cargas de trabalho excessivas;

- exigéncias contraditorias;

- falta de clareza na definicao das funcoes;

- falta de participacao na tomada de decisoes que afetam o
trabalhador;

- falta de controle sobre a forma como executa o trabalho;

- ma gestao de mudancas organizacionais;

- inseguranca laboral,;

- comunicacao ineficaz;

- assedio psicologico ou sexual, etc.



14) Como se caracteriza e quais as
modalidades de assédio moral?



Conduta reiterada que causa abalo emocional, por meio de atos ou
omissoes que diminuam a autoestima da vitima.

Pode se dar pelo superior hierarquico em face de empregado e
vice-versa (vertical); entre empregados (horizontal) ou ser
organizacional (competicao, medo).

A empregadora tem responsabilidades e deve gerenciar esse risco.



15) O que diferencia o assédio
moral do sexual?



O assédio sexual tem conotacao libidinosa.
O agressor tenta obter vantagem ou sexual,
em razao de condicao de superior
hierarquico, ao passo que no assedio moral
o abalo psicologico tem outra conotacao.



16) O que € e quais os sintomas
clinicos da sindrome de Burnout?



Condicao de estresse excessivo em razao do trabalho.
Burn: queima - Out: exterior

Burnout: aquilo que deixou de funcionar por completa falta de energia.
“Queimou por inteiro”.

- Sintomas fisicos: fadiga, disturbios do sono, dores musculares, problemas
cardiovasculares

- Sintomas psiquicos: falta de concentracdo, reducdo da memoria e da
capacidade de tomar decisoes

- Sintomas emocionais: quadro depressivo, negatividade, irritabilidade...



4 Gerenciar: duragio ‘
do trabalho,
cobranca de

resultados (metas),
niveis de estresse no
ambiente laboral.
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17) Quais as principais
consequéncias sociais da
sindrome de Burnout? Qual a
responsabilidade do
empregador?



- Esgotamento e falta de motivacao;

- Distanciamento mental do trabalho e colegas, frieza,
desesperanca;

- Queda no desempenho, perda de entusiasmo, de
ANnimo.

A responsabilidade do empregador é objetiva pelos
danos causados aos empregados, em virtude do dever
constitucional de reducao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca.



18) O que fazer quando o
funcionario nao usa os EPIs?

o



- REGISTRAR TUDO, desde a entrega do EPI, a frequéncia da
troca, o registro de qualidade, os treinamentos;

- FISCALIZAR e DOCUMENTAR os resultados,
periodicamente;

- Manter POLITICAS INTERNAS bem definidas
(REGULAMENTO INTERNO, prevendo inclusive sancoes);

- APLICAR as sancoes do RI, observando a gradacao - de
acordo com a lesividade e das consequéncias que a nao
utilizacao do EPI pode trazer para o proprio trabalhador e
colegas.



19) E seguro fazer a rescisio do
contrato de trabalho por acordo?



Sim, € seguro. Mas atencao:
- Cada parte deve representada por advogado;

- importante que o trabalhador solicite por escrito a
realizacao da rescisao nessa modalidade;

- 0 trabalhador deve estar esclarecido que nao vai receber
0 seguro desemprego, vai movimentar 80% do saldo do
FGTS, o aviso previo sera por metade e a multa do FGTS
também (20%);

- as demais verbas sao integrais.



20) O trabalhador pode se
recusar a tomar a vacina
contra Covid-19?



A vacinacao contra a COVID-19 é obrigatoria no Brasil. O
Ministério Publico do Trabalho (MPT) inclusive orienta que,
caso o EMPREGADO SE RECUSE A FAZER A VACINA, o
mesmo pode ser DESPEDIDO POR JUSTA CAUSA.



21) Com a LGPD, posso
manter as cameras de
seguranca na empresar




Sim, mas lembre-se:

- todos os filmados devem ser informados sobre o monitoramento
constante (ciéncia da filmagem) e a finalidade legal para essa coleta;
- a imagem deve respeitar sua finalidade, nao podendo ter uso
diverso;

- as empresas devem manter normas internas acerca da realizacao
das filmagens;

- as cameras devem ser colocadas em locais com bom angulo de
visao e nao intimos (em banheiros ou refeitorios nao, por exemplo);

- nao focar pessoas especificas;

- disponibilizar os registros somente as autoridades e pessoal
responsavel, se necessario.



22) O socio que se retirou da

sociedade responde pelas acoes
trabalhistas?



O socio retirante responde pelas obrigacoes trabalhistas da
sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente
em acoes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato na Junta Comercial.

O socio retirante responde de forma subsidiaria, caso a empresa e 0s
socios atuais nao paguem a divida e niao tenham bens suficientes
para suportar a execucao.

Se ficar comprovada fraude na alteracao societaria decorrente da
modificacdo do contrato, o0 sbécio retirante respondera
solidariamente com os demais.
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23) Posso ser intimado
por Oficial de Justica
elo WhatsApp?




Os Tribunais Trabalhistas (TRTs ) e Tribunais de Justica
Estaduais criaram regulamentacoes para tratar do tema,
autorizando e ampliando o uso do aplicativo. Isso ja existia
antes da pandemia, como meétodo subsidiario.

Atualmente, em virtude da pandemia, as intimacoes tém
sido realizadas com maior frequéncia de forma virtual (por
e-mail e pelo WhatsApp). A validade do ato depende do
recebimento da mensagem.



O CNJ considera valida a intimacao processual pelo WhatsApp,
fundamentando-se na garantia da celeridade e da eficiéncia dos
processos, aliada a necessidade de distanciamento decorrente da
Covid-19.

Fonte de destaque: PINHEIRO, Iuri. SILVA, Lima, Fabricio. BOMFIM, V¢lia. Manual do compliance trabalhista: teoria e pratica — Pag. 50/51, 2.
ed., rev., atual e ampl. - Salvador: Editora JusPodivm, 2021.
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Qualquer duvida, estamos a disposicao
pelo e-mail:
gilcelerneradvogada@gmail.com e
Fone/Whats: (54) 99710-4004
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